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Prot. n°  986                                                     del 06/03/2018   

OGGETTO:  Avviso  interno  per  la  selezione  di  figure  professionali  interne 
all'istituzione scolastica “FIGURA AGGIUNTIVA” da impiegare nella realizzazione del 
Progetto.

FONDI STRUTTURALI EUROPEI
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE

“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO”

Avviso Prot. N. AOODGEFID/prot. n. 10862 del 16/09/2016

Programmazione 2014-2020 - Anno Scolastico 2017-2018
Codice nazionale: 10.1.1A-FSEPON-LI-2017-27

C U P H64C16000000007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO il D.I. 1° febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTA la  circolare  n°  2  del  2  febbraio  2009 del  Ministero  del  Lavoro  che  regolamenta  i 
compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 



VISTE le  linee  guida  dell’autorità  di  gestione  P.O.N.  di  cui  alla  nota  MIUR  1588  DEL 
13.01.2016  recanti  indicazioni  in  merito  all’affidamento  dei  contratti  pubblici  di  servizi  e 
forniture al di sotto della soglia comunitaria; 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

 VISTO l’art. 36 del D.Lgs. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 
d’appalto  degli  enti  erogatori  nei  settori  dell’acqua,  dell’energia,  dei  trasporti  e dei  servizi 
postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a 
lavori, servizi e forniture, cosi come modificato dall’art. 25 del Dlgs 56/2017”; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto  del   15/01/2016 con il quale è stato approvato il 
PTOF per gli anni scolastici 2016/17,2017/18, 2018/19

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto del 08/02/2017 di approvazione del Programmma 
annuale 2017 e  la  delibera di assunzione nel programma annuale  del progetto PON Tutte le 
strade portano a..scuola prot. 4326 del 23.10.2017, 

VISTO Il  verbale del collegio dei docenti  n°_3_del__26/10/2017______ nel quale vengono 
proposti criteri griglie e regolamento per la selezione di esperti e tutor interni/esterni

 VISTO la  Delibera  del  Consiglio  d’Istituto  n.   2  del  6/12/2017___ con la  quale  è  stato 
deliberata  la modifica dell’art.76 del regolamento , adeguandolo alla normativa   per i PON , ai 
sensi della nota MIUR del 02/08/2017 relativa al reclutamenti e  alla selezione di esperti e 
nomine personale  interni/esterni 

VISTE le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 
21.03.2016,  5610  del  21.03.2016,  6076  del  4.4.2016,  6355  del  12.04.2016  e  6534  del 
15.04.2016; 

VISTO L’avviso prot. 108612 del 16/09/2016”Fondi strutturali europei”-Programma operativo 
nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento 2014-20” 

VISTA la  nota  AOODGFID  31704  del  24/07”018  con  la  quale  è  stata  formalizzata 
l’ammissibilità della spesa  relativa al progetto  presentato da questa Istituzione

 

VISTA la necessità di individuare esperti inerenti le tematiche oggetto dei corsi integrati

DETERMINA

ART. 1 Oggetto 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, 
per la selezione della figura professionale : FIGURA AGGIUNTIVA 



MODULI 

MODULO N.1
TITOLO 

Investigatori  del 
tempo!

TEMATICHE :
Scuola Primaria (classi terza 

quarta e quinta ) Secondaria I 
Grado 

Classi I e II

N. 1 FIGURA AGGIUNTIVA ARCHEOLOGO  in possesso dei requisiti  previsti  dalla tabella 
criteri di valutazione con particolare conoscenza storica del territorio, per un monte  di 20 
ORE.

Art. 2 Importo

Per i moduli indicati del percorso formativo e per le ore previste il compenso è di 600 EURO 
omnicomprensivi di ogni onere contributo e IVA se dovuta.

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello  A , debitamente firmate in calce, 
corredate dall’allegato B– autovalutazione titoli  e dal curriculum redatto secondo il  modello 
europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità 
devono  pervenire,  entro  le  ore  _12_____________  del  giorno  __20/03/2018  presso  la 
segreteria di questa Istituzione 
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si  
richiede  l’attribuzione  di  punteggio,  e  i  numeri  che  la  contraddistinguono  devono  essere 
riportati nella scheda di autovalutazione allegato B.

Art. 4 Cause esclusioni 

saranno cause tassative di esclusione:
1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con i mezzi non consentiti
2. Curriculum Vitae non in formato europeo 
3. Curriculum  Vitae  non  contenente  le  dichiarazioni  relative  agli  art.  38-46  del  DPR 

445/00, e l’autorizzazione dei dati personali
4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5. Documento di identità scaduto o illeggibile 
6. Scheda valutazione titoli non riportate il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 

3

Art. 5  Partecipazione

Ogni facente istanza può ricorrere per una o più figure professionali presentando una istanza di 
partecipazione per ognuna delle figure professionali a cui si richiede di partecipare. Le griglie di 
valutazione  devono  essere  compilate  una  per  ogni  figura  professionale  a  cui  si  chiede  di 
ricorrere. Il Curriculum e il documento di identità può anche essere unico.



Art. 6 Compiti della figura professionale previste nel progetto: 

La figura aggiuntiva, nell'espletamento delle attività, è tenuto a: 

• Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attività e finalizzati alla 
definizione dei programmi, alla predisposizione di materiali e di report sulle attività 
svolte;

• Collaborare con l’esperto e il tutor nella predisposizione del piano delle attività e del 
prodotto finale dell’attività; 

• Rispettare il calendario e gli orari programmati, presentando regolare certificazione 
medica in caso di assenza; 

• Rispettare quanto previsto dal D. L.gs. n. 196/03 in materia di privacy; 

• Produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attività svolta, 
anche ai fini dei controlli successivi; 

• Gestire la piattaforma GPU per quanto di sua competenza.

Art. 7  Selezione

La selezione  verrà  effettuata  dal  Dirigente  Scolastico,  anche  senza  la  nomina  di  apposita 
commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie 
di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

Art. 8 Responsabile del Procedimento

Ai  sensi  dell’art.  31 del  D.Lgs  50/2016 (art.  9  e  10 del  DPR n.  207/10),  viene nominato 
Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Angela Rebecchi.

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa M. A. Rebecchi

firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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BANDO DI SELEZIONE FIGURE AGGIUNTIVE PER L’ATTIVAZIONE DI PERCORSI 
FORMATIVI AFFERENTI AL PON FSE:

"Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole 
oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche"

Titolo progetto: “SCUOLA APERTA” - 10.1.1A-FSEPON-LO-2017-27
Allegato A - Domanda di partecipazione come: FIGURA AGGIUNTIVA 

Al Dirigente Scolastico dell’I.C. Di Santo Stefano di Magra (SP)
Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

DICHIARA

Il sottoscritto

Codice fiscale

Docente presso l'I.C. Santo 
Stefano di Magra

Nato a

Il

Residente Via

Telefono

Email

CHIEDE
Di partecipare al bando pubblico di selezione per FIGURA AGGIUNTIVA nel Progetto SCUOLA 
APERTA "di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole 

oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche"
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DICHIARA

•  ❏  di non avere condanne penali, di non essere stati destituiti da Pubbliche Amministrazioni 
e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

•  ❏  di non avere procedimenti penali in corso;

•  ❏  di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al 
rapporto di

lavoro (ai sensi dell’art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs n. 196/03);

•  ❏  di accettare le condizioni elencate nel Bando emanato dal Dirigente Scolastico per 
l’attribuzione del presente incarico;

•  ❏  di accettare la tempistica che verrà stabilita per la realizzazione del progetto;

•  ❏  di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al 
rapporto di

lavoro (ai sensi dell’art. 4 comma 1 lettera d del D. Lgs n. 196/03);

•  ❏  di essere in possesso di competenze informatiche di base;

•  ❏  di avere diritto alla valutazione dei titoli elencati nell’apposita tabella di auto-valutazione 
allegata alla presente, per un totale di punti ............. (in lettere: ..........................................);

In caso di attribuzione dell’incarico, dichiara:

•  ˗  di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserve;

•  ˗  di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto;

•  ˗  di assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto, che si concluderà 
entro il 31/08/2018;

•  ˗   Allega alla presente:

•  ˗  tabella dei titoli di valutazione;

•  ˗  fotocopia di un documento di riconoscimento;

•  ˗  eventuale curriculum vitae su modello europeo;

Santo Stefano di Magra, data ......... Firma ............
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BANDO DI SELEZIONE FIGURA AGGIUNTIVA PER L’ATTIVAZIONE DI PERCORSI 
FORMATIVI AFFERENTI AL PON FSE:

"Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole 
oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche"

Titolo progetto: “SCUOLA APERTA” - 10.1.1A-FSEPON-LO-2017-27
Allegato B - Tabella di valutazione dei titoli;

ELEMENTI DI VALUTAZIONE 

Titoli Valutazione Valutazione 
docente

Valutazione 
Commissione

Laurea vecchio 
ordinamento o Laurea 
specialistica nuovo 
ordinamento (max 10) 
(in alternativa al 
punteggio del punto 
successivo)

Punti 10 per voto da 106 a 110 ∙

Punti 8 per voto da 100 a 105 ∙

Punti 6 per voto fino a 99

Diploma Universitario 
triennale vecchio 
ordinamento o Laurea 
triennale nuovo 
ordinamento (in 
alternativa al punteggio 
del punto precedente)

Punti 5

 Altri titoli accademici 
(Dottorato, Master, 
Corsi di 
Perfezionamento, ecc.)

Punti 2 per ogni titolo sino ad un 
massimo di 3 titoli

Componente Nucleo 
Interno Valutazione

Punti 2 Per ogni anno

Componente del Punti 2 Per ogni anno
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Comitato di 
Valutazione docenti

Esperienze 
documentate di tutoring

Punti 2 Per ogni esperienza

 Partecipazione ad 
attività di formazione 
attinenti le tematiche 
del P.N.S.D.

 Punti 2 per ogni partecipazione sino ad 
un max di 5 esperienze

Certificazioni relative a 
competenze 
informatiche e digitali

Punti 2

Partecipazione, come 
corsista o come 
formatore, a corsi sulla 
valutazione

Punti 2 per ogni esperienza come 
formatore, punti 1 come corsista sino ad 
un max di 5 esperienze

Altri titoli o esperienze 
riguardanti modulo in 
oggetto 

Totale punti

allega la seguente documentazione relativa ai titoli e alle esperienze dichiarati:

 _______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

Santo Stefano di Magra, data ______________________________

Firma   __________________________________




